ПРАВИЛА 

найма и пользования Помещением.
1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила регулируют отношения по предоставлению Наймодателем услуг проживания, питания, иных услуг Нанимателям.

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с действующим законодательством РФ и обязательны для исполнения всеми Нанимателями, оплатившими услуги Наймодателя, а также третьими лицами, за действия которых Наниматель несет ответственность перед Наймодателем.

1.3. В случае заключения договора найма (далее – Договор) между Наймодателем и Нанимателем, настоящие Правила становятся неотъемлемой частью Договора.

1.4. Наймодатель – ИП Незамеев А.Ф. (ОГРНИП 322169000062661, НН 165104389381), или уполномоченный представитель Наймодателя  в отношениях с Нанимателем.
1.5. Наниматель (Наниматели) – физическое (-ие) лицо (-а), достигшее совершеннолетия – пользователь (-и) услуг, оказываемых Наймодателем. 
1.6. Под Помещением понимается часть жилого дома или жилой дом полностью.

1.7. Наниматель признает и присоединяется к настоящим Правилам путем совершения одного из нижеперечисленных действий, а именно: 

· оплата найма на веб-сайте Наймодателя, 

· безналичный расчет перечислением на реквизиты Наймодателя, 

· бронирование по электронной почте с последующей оплатой найма.
· Наличный расчет.

1.8. В любом случае, совершая оплату любым из вышеперечисленных способов, Наниматель подтверждает:

· он полностью ознакомился со всей необходимой информацией и  обладает полными сведениями, в том числе: об адресе (месте нахождения) Наймодателя и его полном наименовании, о месте нахождения Помещения, его характеристиках, таких как: площадь, оснащенность Помещения санитарно-техническим и иным оборудованиям, мебелью и проч., о стоимости найма, о перечне услуг, которые входят в стоимость найма, о порядке и форме оплаты найма, о сроке, в течение которого действует бронирование, об условиях отмены бронирования и возврата суммы бронирования, о случаях, при которых бронь не подлежит возврату. 
· Он ознакомился и согласен с настоящими Правилами.
1.9. Помещение и прилегающая территория предназначены для отдыха и временного проживания (далее – проживания) Нанимателя.

1.10. Наймодатель оказывает Нанимателю дополнительные платные услуги, не включенные в стоимость найма, на основании дополнительного соглашения (услуги питания) или по отдельному договору.
1.11. Наймодатель имеет право отказать Нанимателю в предоставлении услуг и/или досрочно прекратить их оказание без возврата уплаченных денежных средств, если он нарушает настоящие Правила и условия договора. 
1.12. Наниматель дает письменное согласие на обработку своих персональных данных. Персональные данные не подлежат передаче третьим лицам, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. Наниматель может также оставить свое письменное согласие на получение информационно-новостных материалов от Наймодателя в соответствии с действующим законодательством РФ.

1.13. Контактная информация:

· веб-сайт: 
· e-mail:
· тлф: 
· платежные реквизиты:

· место оказания услуг: ****
· место хранения Книги отзывов и предложений ****
2. Сроки.
2.1. Помещение предназначено для проживания на срок, оплаченный Нанимателем. По истечении согласованного срока Наниматель должен освободить Помещение. Заезд и заселение Нанимателя производится строго в забронированные и оплаченные даты.
2.2. При несвоевременном заезде, срок проживания не продлевается.

2.3. Единый расчетный час:

· заезд с 13:00 часов даты заезда по местному времени;
· выезд до12:00 часов даты выезда по местному времени.
В случае несвоевременного выезда Нанимателя (позже срока выезда, указанного в настоящем пункте) с Нанимателя взимается плата:

· до 24 (двадцати четырех) часов включительно от расчетного часа – почасовая оплата из расчета 583 руб./час;

· свыше 24 (двадцати четырёх) часов от расчетного часа – оплата за полные сутки.

При желании продлить срок найма, Нанимателю необходимо сообщить об этом Наймодателю не позднее, чем за 3 (Трое) суток до окончания прежнего срока найма. Продление срока найма Помещения возможно только при отсутствии подтвержденной и оплаченной брони данного Помещения третьим лицом, или при наличии незабронированного Помещения.
2.4. Число лиц и данные о лицах, проживающих в Помещении, должно соответствовать числу лиц и данных, указанных при бронировании. Размещение лиц свыше количества, указанного при бронировании, оплачивается дополнительно в соответствии с настоящими Правилами. 
В случае, если Наниматель будет пользоваться Помещением совместно с иными лицами, он обязуется предоставить перед заселением данные, включая персональные данные указанных лиц, а при заключении договора найма - заполнить список (Приложение № 1 к договору как его неотъемлемая часть). Изменение персонального состава проживающих лиц возможно исключительно по предварительному согласованию с Наймодателем. Проживание в Помещении лиц, чьи персональные данные не представлены Наймодателю и  внесены в список при заключении Договора, может явиться основанием для одностороннего отказа Наймодателя от дальнейшего исполнения оказания услуг найма  и удержании внесенной оплаты.

Наниматель действует не только в своих интересах, но и представляет интересы указанных лиц. Наниматель несёт ответственность за правильность сообщенных данных о них, в том числе персональных данных, об указанных лицах, за действительность их документов, за выполнение указанными лицами всех возложенных на Нанимателя обязательств. Наниматель подтверждает, что он является уполномоченным представителем всех указанных лиц, в том числе вправе единолично от их имени принимать решения, связанные с выполнением настоящих Правил и договора. Наниматель несет ответственность перед Наймодателем за все действия указанных лиц.

Указанные лица имеют такие же права и несут те же обязанности,  что и Наниматель.
Максимальное количество проживающих в Помещении не должно превышать (включая Нанимателя и детей):
· в части жилого дома  – не более 3 человек;
· в жилом доме – не более 8 человек.
2.5. По просьбе Нанимателя и с согласия Наймодателя допускается нахождение посторонних лиц (далее – посетитель) в Помещении с 07:00 до 23:00 часов, для этого посетителю необходимо предоставить Наймодателю один из документов, указанных в п. 2.5. настоящих Правил. 

В случае задержки в Помещении посетителя Нанимателя после 23:00 или данные лица должны быть оформлены в Помещение к Нанимателю (подселение). За такое подселение взимается оплата – от **** до **** рублей с человека. 

2.6. Помещение представляется Нанимателю при условии 100% оплаты и при предъявлении Нанимателем следующих документов: 

· для граждан Российской Федерации:

· паспорта гражданина РФ;
· свидетельства о рождении - для лиц, не достигших 14-летнего возраста;

· иных документов, оформленных в установленном порядке и подтверждающих личность Нанимателя.
· для иностранных граждан:

· заграничного паспорта;

· визы;

· миграционной карты с отметкой должностного лица пограничных служб о въезде иностранного Гостя;

· иных документов, предусмотренных ст. 10 Федерального закона № 115 от 25.07.2002г. «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».

2.7. При приемке помещения Наниматель обязан осмотреть его и сообщить Наймодателю об обнаруженных поломках и недостатках в течение 1-го часа с момента передачи. По истечении этого времени Помещение считается принятым без замечаний.
Замена Помещения допускается только с согласия Наймодателя и только при наличии свободных Помещений. При замене по инициативе Нанимателя Помещения на Помещение более высокой стоимости, Наниматель обязан в день замены произвести доплату.

2.8. При досрочном возврате Помещения Наниматель обязан уведомить Наймодателя не менее чем за одни сутки до даты досрочного возврата.

3. Бронирование и оплата.
3.1. Бронирование осуществляется физическими или юридическими лицами путем непосредственного обращения по телефону, е-mail или через веб-сайт. 
3.2. Оплата найма осуществляется на веб-сайте в разделе бронирования, на реквизиты Наймодателя или наличными денежными средствами при свободном поселении.
3.3. Оплата производится после подтверждения бронирования Наймодателем.

3.4. Статус бронирования:

· бронирование считается неподтвержденным после направления письменного или устного уведомления от Наймодателя с указанием причины отказа. 

· бронирование считается неподтвержденным, если Наниматель не получил письменного или устного подтверждения в период более 24 часов с момента отправления заявки. 

· бронирование считается подтвержденным после получения письменного подтверждения с указанием номера брони. 

3.5. При бронировании Помещений через веб-сайт Нанимателю необходимо указывать не только номер телефона, но и адрес электронного почтового ящика. 
В случае, если телефон не работает или временно находится вне зоны доступа, подтверждение бронирования направляется на e-mail. Указанные формы передачи информации применяются и для внесения изменений и дополнений в уже подтвержденную заявку. Изменения считаются подтвержденными после получения Нанимателем письменного подтверждения Наймодателя. Наймодатель может отказать в просьбе о внесении изменений, если они невозможны. 

3.6. При бронировании, размещении или при свободном поселении Наниматель выбирает количество и тип Помещений, а право выбора конкретного Помещения остается за Наймодателем. 

3.7. Информация, необходимая для бронирования. 

· Для бронирования физическими лицами: 

· фамилия, имя, отчество Нанимателя(-ей); 

· дата и время заезда и выезда; 

· тип и количество Помещений; 

· форма оплаты;

· контактные данные (телефон, адрес электронной почты). 

· Для бронирования юридическими лицами: 

Заявка на бронирование Помещений принимается на фирменном бланке организации с обязательным указанием реквизитов (полное наименование организации, юридический и почтовый адреса, ИНН, КПП, расчетный счет) за подписью руководителя или иного уполномоченного представителя организации. 

В заявке должны быть указаны: 

· фамилия, имя, отчество проживающего(-их); 

· дата и точное время заезда и выезда; 
· тип и количество Помещений; 

· форма оплаты (по безналичному расчету, кредитной картой, наличными); 

· контактное лицо (телефон, факс, адрес электронной почты). 

3.8. Оплата найма производится:

· при подтверждении бронирования в течение 1 (Одних) суток – предоплата 50% процентов от полной стоимости найма.

· Полная оплата производится не позднее, чем за 30 календарных дней до заезда и является основанием для сохранения за Нанимателем выбранного Помещения в течение 24 часов, начиная с расчетного часа дня прибытия и заселения в Помещение. Невнесение оплаты является основанием для аннулирования бронирования и наступления последствий, предусмотренных п. 3.11. настоящих Правил.
· Если бронирование производится менее, чем за 30 (Тридцать) календарных дней, Наниматель вносит Наймодателю предоплату в размере 100% полной стоимости в течение 1 (Одних) суток с момента подтверждения бронирования. Непоступление оплаты за наем является основание для аннулирования бронирования. 
· 100% оплата в день заезда, перед заселением наличными или кредитной (банковской) картой.
3.9. В случае, если Наниматель, произведя полную оплату, впоследствии не прибыл для вселения в течение 24 часов, начиная с расчетного часа дня вселения и / или не проинформировал Наймодателя любым доступным способом о дате своего прибытия, то бронирование аннулируется Наймодателем в одностороннем порядке с удержанием внесенной суммы. 

3.10. Отмена бронирования происходит только по инициативе физического или юридического лица, осуществившего бронирование. Для аннуляции брони Нанимателю необходимо обратиться к Наймодателю по тлф. или по электронной почте. Бронь считается аннулированной после получения письменного подтверждения об аннуляции.

3.11. В случае отмены бронирования Наймодатель оставляет за собой право удержать:

· при отказе до 30 дней до заезда – полный возврат за вычетом банковской комиссии по возврату денежных средств;

· при отказе от 29 до 20 дней до заезда – 25% от  суммы, включая банковскую комиссию;

· при отказе от 19 до 10 дней до заезда – 50% от суммы, включая банковскую комиссию;

· при отказе от 9 до 3 дней до заезда – 75 % от суммы, включая банковскую комиссию;

· при отказе за 2 дня до заезда – внесенная сумма не возвращается.
3.12. В случае если оплата будет производиться юридическим лицом по безналичному расчету, необходимо чтобы в заявке было указано: «Оплату по безналичному расчету гарантируем. В случае незаезда или поздней аннуляции брони (менее суток) оплату в размере стоимости одних суток проживания гарантируем за каждое неиспользованное помещение». 

3.13. При 100% оплате Наймодатель гарантирует предоставление Помещения на период всего оплаченного срока. Номер будет зарезервирован в течение 1 суток (до 12.00 часов следующего дня), независимо от того приехал Наниматель или нет. При оплате наличными или кредитной картой Нанимателя в случае незаезда или поздней аннуляции брони (менее суток) с Нанимателя взимается оплата в размере стоимости одних суток проживания за каждое неиспользованное помещение. 
3.14. При осуществлении расчетов с Нанимателем Наймодатель обязуется выдать кассовый чек, в т.ч. электронный
4. Стоимость  пользования помещением
4.1. Информация о стоимости  размещена на веб - сайте в разделе бронирование. 

Все изменения публикуются на сайте и считаются вступившими в силу с момента размещения.

4.2. При заключении договора стоимость (Цена договора) устанавливается в договоре.

4.3. Наймодатель предоставляет без дополнительной платы следующие виды услуг:

· трансфер в/из аэропорт(-а) Горно-Алтайска.

· Питание по системе «полный пансион» (на выбор: мясной или вегетарианский тип).  

· Русская баня.

· Парковка л/авто.

4.4. Более подробно об указанных выше услугах можно ознакомиться на веб-сайте Наймодателя в разделе «Услуги».
5. Передача помещения

5.1. Передача Помещения производится после 100% оплаты и подтверждается передачей ключей.

5.2. Помещение передается пригодным для временного проживания, оборудованным сантехникой и мебелью. Полный список оборудования см. на веб-сайте в разделе описание номера.
5.3. Помещение должно быть возвращено Наймодателю в надлежащем состоянии, не худшем, чем в момент его принятия Нанимателем, с учетом нормального износа. Если Помещение, а также санитарно-техническое и иное оборудование, мебель, иное имущество Наймодателя будет возвращено с недостатками, то Наниматель обязан в день возврата Помещения возместить Наймодателю в полном объеме сумму причиненных убытков в соответствии с прайсом, опубликованном на веб-сайте в разделе***.
6. Права и обязанности Нанимателя

6.1. Наниматель имеет право:

· приступить к пользованию Помещением в установленную дату и время. 

· Использовать Помещение в соответствии с его целевым назначением при условии проживания в нем только согласованных с Наймодателем лиц с представлением достоверной информации.
· отказаться от найма в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.2. Наниматель обязан:

· Использовать Помещение только для временного проживания. 

· Предоставить Наймодателю письменное согласие на обработку и передачу персональных данных, в том числе обеспечить предоставление Наймодателю письменного согласия на обработку и передачу персональных данных от всех заселяющихся с ним лиц.
· Обеспечивать сохранность Помещения, находящегося в нём санитарно-технического и иного оборудования, мебели и иного имущества Наймодателя, а также обеспечивать бережное отношение к Помещению, жилому дому, прилегающему к жилому дому земельному участку и имеющемся на нем имуществу Наймодателя (включая деревья, кустарники, цветы, детскую площадку, открытый бассейн, шезлонги, пляжные зонты, площадку для пикника и другое имущество).

· До начала пользования Помещением внести Наймодателю плату за весь срок пользования Помещением.
· Соблюдать установленные действующими на территории Российской Федерации нормативно-правовыми актами правила  пользования   жилыми   помещениями,    содержания жилого  дома  и  придомовой  территории, а   также  правила  предоставления  и пользования коммунальными услугами. 

· Соблюдать законодательство Российской Федерации, уважать в регионе нахождения Помещения социальное устройство, обычаи, традиции, религиозные верования;

· Соблюдать во время проживания правила личной безопасности, придерживаться общепринятых норм поведения, не допускать действий, которые могут привести к возникновению опасности для жизни и здоровья Нанимателя или иных граждан.

· Соблюдать  правила пожарной безопасности при пользовании электрическими, газовыми, другими приборами и оборудованием, выполнять другие требования пожарной безопасности, правила техники безопасности, правила и положения по охране здоровья и соблюдению санитарных норм, природоохранных и экологических норм и правила общественного порядка,  не нарушать права и законные интересы граждан, проживающих в других жилых помещениях жилого дома, соблюдая установленные нормативно-правовыми актами правила поведения, не нарушать их покой, после 22 часов 00 минут по местному времени и до 08 часов 00 минут  по местному времени соблюдать тишину. 

· В случае повреждения и (или) порчи и (или) уничтожения и (или) утери Нанимателем находящегося в Помещении оборудования, мебели и иного имущества Наймодателя, возместить причиненные Наймодателю убытки перед выселением. 

· Допускать в нанимаемое Помещение Наймодателя и его представителей, работников  жилищной ремонтно-эксплуатационной  организации,  обслуживающей жилой дом,  для  осмотра  технического  и  санитарного  состояния Помещения,  санитарно-технического и  иного  оборудования и сетей,  для выполнения необходимых ремонтных работ, ликвидации аварий,  а  также,   в   случае   необходимости,   представителей   органов    государственного надзора и контроля, пожарного надзора, в том числе для проведения проверочных и контрольных мероприятий по соблюдению требований действующего законодательства.

· В случае возникновении в результате виновных действий (бездействия) Нанимателя и (или) проживающих с ним лиц пожара, либо взрыва бытового газа, либо затопления, либо залива в Помещении, либо в случае иного повреждения или уничтожения Помещения и (или) жилого дома и (или) расположенного на прилегающем к жилому дому земельном участке имущества, в результате которых будут причинены убытки Наймодателю и (или) иным третьим лицам, предъявившим к Наймодателю связанные с вышеуказанными событиями претензии и иски, Наниматель обязан в полном объеме возместить причиненные Наймодателю и (или) иным третьим лицам убытки в течение 10 (десяти) дней с момента получения от Наймодателя или иных третьих лиц соответствующего требования.

· Наниматель не вправе устанавливать и использовать в Помещении собственные электрические, газовые или иные приборы, технику, оборудование; пользоваться нагревательными электроприборами для отопления поме​щений, приготовления и разогрева пищи; включать в электросеть од​новременно несколько электроприборов, суммарная потребляемая мощ​ность которых превышает допустимую; оставлять без присмотра и на период своего отсутствия в Помещении  любые электроприборы и устройства, находящиеся под напряжением; подключать электроприборы без стандартных штепсельных подключающих устройств; пользоваться неисправными электровыключателями, электророзетками и штепсельными вилками; производить монтаж и перемонтаж электросетей; оставлять без присмотра включенные электроприборы, самовольно подключаться к инженерным коммуникациям Помещения и жилого дома и вносить в них изменения; самовольно производить перенос инженерных сетей; подключать к электросети неисправные электроприборы; производить отогрев труб отопления, водоснабжения и кaнализации паяльными лампами или иным способом с применением открытого пламени; разбирать электрические и другие приборы; подпускать  детей к источникам электрического тока, электрическим, нагревательным, охладительным и излучающим приборам; загромождать своим имуществом пути эвакуации (коридоры, лестничные клетки, вестибюли и т.п.), доступ к первичным средствам пожаротушения, электрораспределительным щитам и отключающим устройствам; использовать средства пожаротушения не по прямому назначению; отключать автоматические средства противопожарной защиты, систему оповещения о пожаре, автоматические устройства обнаружения пожара (автоматическую пожарную сигнализацию), установки автоматического пожаротушения. 

· Наниматель не вправе приносить в Помещение и хранить в нём любых животных, горючее, легко легковоспламеняющиеся, горючие, токсичные, ядовитые, сильнодействующие, наркотические вещества, огнеопасные предметы и материалы, горючие газы, взрывоопасные, взрывопожароопасные и пожароопасные вещества и материалы, оружие, боеприпасы, радиоактивные или любые другие материалы или предметы, которые могут быть опасны для здоровья людей и/или окружающей среды.

· Наниматель не праве курить и употреблять запрещенные вещества в Помещении, жилом доме и на прилегающей к жилому дому территории, бросать на пол, в урны и мусоросборники не погашенные сигареты и спички, осуществлять слив пищевых отходов в канализационную систему, выбрасывать или выливать из окон что-либо на придомовую территорию, мусорить в Помещении, жилом доме и на прилегающей территории; входить в технические помещения и места, где расположены устройства и механизмы, предназначенные для обслуживания жилого дома, в котором находится Помещение; купаться в реке и иных открытых водоемах в нетрезвом виде; разводить костры.

· Наниматель обязан отключать все осветительные приборы, кондиционеры, телевизоры, иные находящиеся в Помещении электроприборы при каждом выходе из Помещения.

· Не оставлять без присмотра несовершеннолетних лиц, нести полную ответственность за их поведение и действия, а также за их  здоровье и безопасность.

· В случае наличия на придомовой территории бассейна, несовершеннолетние лица должны находиться на территории бассейна только в сопровождении взрослых. Наниматель не вправе на территории возле бассейна курить, распивать спиртные напитки, прыгать с бортиков, бросать в бассейн мусор, купаться при грозе, сильном ветре, дожде, иных неблагоприятных погодных условиях, купаться в темное время суток, купаться в нетрезвом виде, купаться в то период времени, когда бассейн закрыт, проявлять должную осмотрительность и соблюдение всех правил безопасности. Нахождение Нанимателя на территории бассейна не контролируется Наймодателем, всю ответственность за соблюдение правил пользования бассейном и за вред здоровью или жизни, причиненный во время использования бассейна, несёт Наниматель.

·  В случай наличия на придомовой территории детской площадки, несовершеннолетние лица должны находиться на территории детской площадки только в сопровождении взрослых. Наниматель не вправе на территории детской площадки не вправе использовать детские комплексы не в соответствии с их назначением. Не допускается нахождение на детской площадке в грозу, сильный ветер, дождь, и при иных не благоприятных погодных условиях. Запрещается спрыгивать с качелей, каруселей и иных динамических изделий до момента полной остановки всех узлов изделия; перелезать через ограждения, залезать на крыши. Нахождение Нанимателя на территории детской площадки не контролируется Наймодателем, всю ответственность за соблюдение правил пользования детской площадкой и за вред здоровью или жизни, причиненный во время нахождения на детской площадке, несёт Наниматель. 
· Наниматель обязан немедленно информировать Наймодателя о ставших им известными: 

· инцидентах и (или) чрезвычайных обстоятельствах (в том числе, но не ограничиваясь, при обнаружении пожара или его признаков: дым, запах гари и др., затопления, залива, взрыва бытового газа, землетрясения и т.п.), которые влекут или могут повлечь за собой угрозу для жизни и здоровья людей, сохранности имущества Наймодателя;

· авариях, технических и иных неполадках коммуникаций и иного оборудования, находящихся в Помещении;

· любых повреждениях или разрушениях Помещения и (или) иного имущества Наймодателя.

· Наниматель при обнаружении признаков инцидентов и чрезвычайных обстоятельств, обязан немедленно срочно покинуть опасную зону и эвакуироваться в безопасную зону, при задымлении Помещения необходимо смочить водой одежду, покрыть голову мокрой салфеткой и выходить, пригнувшись или ползком, уходить от пожара необходимо в ту сторону, откуда дует ветер. 
В случае возникновения пожара Наниматель обязан неукоснительно выполнять указания Наймодателя, связанные с обеспечением пожарной безопасности и эвакуации граждан. 

· Наниматель не вправе сдавать Помещение в поднаем.

· Наниматель за свой счет производит страхование жизни и здоровья от несчастных случаев.

· Наниматель обязан выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

7. Права и обязанности Наймодателя

7.1. Наймодатель вправе:

· Своевременно, до представления помещения получать  плату  за  Помещение.

· Предупредить Нанимателя о необходимости  устранения нарушений, связанных  с  использованием  Помещения не  по  назначению, либо с ущемлением прав и интересов третьих лиц.
· В одностороннем внесудебном порядке отказаться от исполнения настоящего Договора в случае:

· повреждения или порчи или уничтожения или утраты Нанимателем или другими лицами, за действия которых он отвечает, Помещения или санитарно-технического оборудования или иного оборудования или мебели или иного имущества Наймодателя, находящегося в Помещении или в жилом доме или на прилегающем к жилому дому земельном участке;

· в случае допущения Нанимателем нарушения любого иного условия настоящего Договора.

· Контролировать использование Нанимателем Помещения в соответствии с его целевым назначением, посещать Помещение с предварительного уведомления Нанимателя в целях осуществления проверки надлежащего выполнения Нанимателем условий настоящего Договора.

7.2. Наймодатель обязан:

· предоставить  Нанимателю  Помещение в состоянии, пригодном для проживания.

· Оплачивать все коммунальные услуги в отношении Помещения.

· Выполнять  иные  обязательства,  предусмотренные настоящим Договором и действующим законодательством.

8. Ответственность сторон

8.1. Наниматель несет ответственность за достоверность предоставленных о себе сведений, в том числе персональных данных, а также за действительность предоставленных документов.

8.2. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение настоящего Договора в соответствии с действующим законодательством и условиями настоящего Договора.

8.3. Ответственность за все последствия, вызванные несвоевременным прибытием в Помещение, возлагается на Нанимателя.

8.4. Наниматель несет ответственность перед уполномоченными органами и организациями за нарушения Нанимателем установленных действующим законодательством требований и правил пожарной безопасности, правил техники безопасности, правил и положений по охране здоровья и соблюдению санитарных норм, природоохранных и экологических норм, правил общественного порядка,  правил поведения, иных норм и требований действующего законодательства. В случае привлечения Наймодателя к какой-либо ответственности, в том числе в виде наложения штрафов, со стороны уполномоченных контролирующих органов и организаций, а также в случае предъявления к Наймодателю претензий и (или) исков иных юридических или физических лиц о взыскании убытков, возникших в результате несоблюдения Нанимателем любых установленных действующим законодательством норм и требований, Наниматель обязан возместить Наймодателю в полном объеме суммы предъявленных к Наймодателю уполномоченными органами и организациями, иными юридическими и физическими лицами убытков и штрафных санкций в течение 10 (десяти) календарных дней с момента получения от Наймодателя соответствующего требования.

8.5. Наниматель несет в полном объёме в соответствии с действующим законодательством ответственность перед Наймодателем и всеми третьими лицами за любой ущерб, возникший в случае невыполнения и (или) ненадлежащего выполнения им условий настоящего Договора.

8.6. Наймодатель несёт ответственность перед Нанимателем в случае невыполнения или ненадлежащего выполнения своих обязательств по настоящему Договору в соответствии с действующим законодательством РФ, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Договором.

8.7. Наймодатель не несёт ответственности перед Нанимателем:

· за сохранность личных вещей, ценностей, документов, иного имущества Нанимателя в течение всего времени проживания в Помещении; 

· за несоответствие проживания в Помещении личным ожиданиям и представлениям Нанимателя.

· в случае невыполнения или ненадлежащего выполнения своих обязательств по настоящему Договору вследствие недостоверности, недостаточности или несвоевременности сведений и документов, предоставленных Нанимателем, а также вследствие других нарушений Нанимателем условий договора;

· за действия, акты, иные решения и постановления уполномоченных органов власти и управления, которые могут ограничить или сделать невозможным исполнение Наймодателем своих обязательств по настоящему Договору;

· за ущерб, принесенный имуществу, здоровью или жизни Нанимателю в результате нарушений ими требований, правил и норм действующего законодательства и положений Договора;
· за действия третьих лиц, в том числе других Нанимателей.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящие Правила могут быть изменены Наймодателем в одностороннем порядке. 

9.2. Изменения вступают в силу с момента публикации Правил в новой редакции на веб-сайте Наймодателя.
9.3. Наниматель обязуется указать достоверные данные, в том числе персональные данные для заключения договора,  составления других документов и выполнения действий, связанных с оказанием услуг Нанимателю. При этом под персональными данными понимаются любые относящиеся сведения к Нанимателю проживающим с ним лицам и информация на бумажных и/или электронных носителях, которые были или будут переданы Наймодателю лично Нанимателем или поступили (поступят) Наймодателю иным способом. Под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение, проверка), использование распространение/передача, обезличивание, блокировка и уничтожение персональных данных, как без использования, так и с использованием средств автоматизации. Наниматель предоставляет Наймодателю право обрабатывать их персональные данные любым способом, выбранным по усмотрению Наймодателя и, при возникновении необходимости, обеспечить их передачу третьим лицам в соответствии с требованиями Законодательства РФ.
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